INSTRUCCION __/2009, DE __ DE OCTUBRE, DE LA DIRECCION
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE

s personas titulares de la

. . o etar. 3 las De
direccion de los centros en la gestion y organizacign de a actividad pedagdgica y
administrativa que éstos desarrollan y aumentado sus comgetencia

del personal a“presentar las alegaciones que considere oportunas en el

preceptivo tramite de audienéia aMNnteresado y a recurrir ante el érgano competente la sancién que,
en su caso, pudiera sefle impyesta.

Reglampentos Orgéanigos d entros-ocentes publicos, esta Direccion General de Profesorado y
Gestign de¢” Rdcursos Humanos ha considerado conveniente implantar un procedimiento
expérimenta 200 centros dycentes publicos de educacion infantil y primaria y de educacion

setundaria, p ced que gera evaluado a la finalizacion del presente curso escolar y que

Con este nuevo mogelo de gestion de las ausencias del profesorado se persigue, por una
parte, profundizareq la autgnomia organizativa y de gestion de los centros docentes publicos y, por
otra, reforzar las competgncias de la direccion de estos centros en dos aspectos tan esenciales
como la organizacion pedagogica y la gestion de los recursos humanos disponibles.



criterios. objetivos, en funcién del numero de profesores y
a_de funtiqnamiento del centro y del nimero de horas de

para decidir cuande_se susfituiran las ausencias del profesorado con personal externo y, por tanto,
con cargo al numero dsjofnadas completas de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro
para esta funcion, y cuando se atenderan con los recursos propios del centro.



informacion SENECA. Asimismo, el
acreditacion de la causa de la ause

Una vez cumphmentado el formulaxjo i | parrafo anterior, se generara
automaticamente ) a la cuenta:
sustituciones.NN. ced@|untacL nd
donde se ubica el cen o

ZA, para consulta de los centros, incluira el numero
las utilizadas hasta el momento, las

e) Prepuesta de fecha de inicio de la sustitucion.
f)  Duracion probable de la propuesta de sustitucion.



2. lgual procedimiento se seguird para comunicar a
modificaciones en la duracion probable de las sustituciones.y las alt ;
objeto de impedir la simultaneidad de personas en
conocida la fecha de incorporacion del personal ausente
periodo de sustitucion.

G entendera por mes el periodo comprendido desde el dia primero al ultimo
de cada mes. Por otra.pafte, el incumplimiento de horario ha de interpretarse tanto del horario de
docencia directa como del restante de obligada presencia en el centro (guardias, tutorias, reuniones
de departamento, claustro de profesores, consejo escolar, etc.), que configuran el horario individual.



Asimismo, la falta de asistencia injustificada en un dia ha de interpretargensomp la ausencia
injustificada de la totalidad del horario individual que corresponda a dicho dia,/cualquierq que sea el
numero de horas que figuren en dicho horario.

esta Instruccion, como Anexos |l al V, escritos de pliego ds
Resolucion, atendiendo a la casuistica que se pueda preseniar:

claro y preciso, en
¢ los hechos imputados.

Lag Resoluciones de los directores y directoras de los centros docentes
pdblicos no ponen fin a la via administrativa, al existir superior jerarquico,
la persona titular de la Delegacion Provincial), por lo que se podra
interponer recurso de alzada ante la misma, en el plazo de un mes
(articulo 115 Ley 30/1992).



Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el rg
es firme a todos los efectos.

Contra la resolucion del recurso de alzada no cabeN
recurso administrativo, salvo el extraordinario de ]

Las resoluciones sancionadoras deber,
respectivas Delegaciones Provi
inscripcion en el Registro de
documentacién relativa al p
Valoracion de Faltas de Asistencis

=

n

NOVENA.- Vigencia.

@r 2099/10.

La presente Instruccidn sera de aplicacidn durante & cu

xS0, (la resolucion

terponex otro

An sgr coqunicajas a las
ciales dé Ed a efectos de su
aspondiente yremitida toda la

acedimientq, a\la Comision Provincial de




ANEXO |
RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS SELECCIONAD



ANEXO I
ESCRITO DE PLIEGO DE CARGOS Y REQUERIMIENT
POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

D./DA?

/N

PLIEGO DE CARGOS que formula D./DA? - ,
Director/a del centro o "\, en vitud de Ia

competencia atribuida por el art. 132.5 de la Ley 17/20Q7, deiemb de Educacion de

Andalucia.
CARGO/S (descripcion concreta del hecho o hechos jmputados.en relacion ¢on alguno de los casos
del articulo 132.5 de a Ley 17/2007).

De probarse tales hechos, podria Vd. haber responsabilidad disciplinaria por la
comision de la falta leve tipificada en el apartad el correspondiente al RRD), a
corregir con la sancién de apercibimiento, stablecido en el articulo 132.6 de
la referida Ley 17/2007.

su defensa, la aportacion de cu
pruebas que entienda pertinent

a, de de

\Q.QA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:

Dandorme.por notifirmo | copia en a__de de

Fdo.:




ANEXO Il

(Personal funcionario o interin0™sQ dode archivo)
RESOLUCION DE ARCHIVO
RESULTANDO que con fecha , esta Mr uIé@ Cargos contra
D./D? : co D.N.I.
, imputandole el/los siguiente/s hsghos:
/ N
NN

Asimismo, se le concedia un plazo de tres dias habjités para.alegarlo que considerase conveniente

para su defensa y aportar cuantos documentos esfimara de interés.

RESULTANDO que con fecha

present6  escrito  de  alegaciones (describir  sucintamente)

por D./D?

t spafgla de 1978; el Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
é embre/ de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
inistrativo @omun; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley
Andalucia; el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se

aprueba el Reglame e Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado y demas normas de pertinente aplicacion.



En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 132.5 de la L 12Q07, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia,

RESUELVO

PRIMERO.- Sobreseer el procedimiento sumario iniciado contr
con fecha

SEGUNDO.- Archivar las actuaciones practicadas.

, con
, cabe interponer en el
0 de alzada ante la

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a D./D?
indicacion de que contra la misma, que no pone fin ala vj

En /\ de

EL/LA DIRECT RM O
Fdo.: /\. \>




ANEXO IV

(Personal funcionario o inferino, con presentasion de alegsciones)

RESOLUCION SANCIONADORA

RESULTANDO que con fecha
D./D?
en el que se le imputaban el/los siguiente/s hechos:

="Cargos contra

Asimismo, se le concedia un plazo de tres dias habilgs para alegar To~que considerase conveniente
para su defensa y aportar cuantos documentos estimard de interés.

RESULTANDO que con fecha presento
escrito de alegaciones, (describir sucintamente)
AN
4
(En su caso) Asimismo, aportd %&ie@dow:
AN
/
Y

CONSIDERANDO que@sta@wcb\nis (y en su caso la documentacion) presentada por D./D?
, las mismas no pueden ser

estimada}pef—dess\igui(e\@ motivos?’ //

/ |

[ [N N\

C@RA 0 {@e >en consecuencia, procede declarar a D./D?

responsable de la comision de una falta por
___(describi ; incluida en el articulo 132.5, apartado ..... de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de_Educacion/e Andalucia, y tipificada como leve en el apartado ..... del articulo 8

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que aprobo el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionaros de la Admirjétracion del Estado.




VISTOS la Constitucion Espafiola de 1978; el Estatuto de Autonomia parg Axdafucia; la Ley

132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
apartado ..... del articulo 8 del Real Decreto 33/1986,de

intgrponer.en el plazo de un mes, a contar

y a la Delegacion Provincial de Educacion a log efectos roI edentes,
‘- ada ante la persona titular de la




ANEXO V

(Personal funcionario e interino, sin pre3egtacion de slegaciones)

RESOLUCION SANCIONADORA

RESULTANDO que con fecha
D./D?
en el que se le imputaban el/los siguiente/s hechos:

2argos contra

Asimismo, se le concedia un plazo de tres dias habi considerase conveniente
para su defensa y aportar cuantos documentos esti i

RESULTANDO que transcurrido el plazo conceyi < no ha

e la comision de una falta por (describir la
2007, de 10 de diciembre, de Educacion de

VISTOS la Constitucion Espafiola
30/1992 de 26 de novie g, de R imen Juridico de las Administraciones Publicas y del

RESUELVO

la sancién de
apercibimiento pe( la comigion de la falta por ___ (describir la conducta) incluida en el
articulo 132.5 de la ey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, calificada como
leve en el apartado ...... del articulo 8 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.




SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a D./D? @ ,yala

Delegacion Provincial de Educacion a los efectos procedentes, con indic
misma, que no pone fin a la via administrativa cabe interponer en el plazo

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En ,a
EL/LA DIRECTOR/A
Fdo.:




